
 三月 賃 金 勉 強 会 の ご 案 内  
 
 

平成２３年３月１０日 
人事労務管理ご担当 各位 
 
 拝啓 早春の候、各位には益々のご発展をお慶び申し上げます。平素は図書館のご利用

と運営に多大なご協力を賜り、厚く御礼を申し上げます。 
さて、昨年は閲覧室移動の関係で長らく休止しておりましたが、近く定例の賃金勉強会を開催

します。今回は老人介護施設をモデル企業として、US 賃金研究所の提唱する最適賃金の仕

組みを、最新ソフトウェアを活用してご説明します。 
企業に従業員の支払い賃金を最適化する理論（統計学）と装備（ソフトウェア）があれ

ば、賃金体系の管理が確実で効率的になることを理解して頂ければと期待します。 
会員各位はもちろん、一般の方々も歓迎致しますので、仔細は下記ご覧の上、お気軽に

ご参加お願いします。 
記 

 
• テーマ       賃金体系と最適賃金 
• 講師       社会保険労務士 八田 清久男 
• 開催日時      ３月２５日１７：００から１８：３０頃まで 
• 会場           エルライブラリ閲覧室 
• 参加費      2,000 円（ライブラリ会員は 1,000 円） 
• 開催場所     大阪市中央区北浜東 3-14 大阪府立労働センター（エル・おおさか）4 階  
• 電話      06-6947-7722（担当者：谷合、千本）  
• メール     lib@shaunkyo.jp  
• お申し込み    上記あて３月２４日１７時まで      

          

   

 
【関連 Web サイト】 
US 賃金研究所 
http://homepage3.nifty.com/sdx3w/
エルライブラリ 
http://shaunkyo.jp/

 
【アプリ試用ご希望の皆様方へ】 

上記サイト US 賃金研究所の Down Load コーナーに多数ご用意しています。 
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